


ท ำ กับ งำน  ... 5 ส & 2   
บรหิำรบนพ้ืนฐำนคุณภำพ   24 ตุลำคม 2555  
 

 
 

“ร่วมมือร่วมใจ ส่งเสริมสร้างวินัย สร้างนสิัยรักษ์ 5ส”  อีกหนึ่งกิจกรรมคุณภาพสร้างสรรค์ได้รับ

การบรรจุไว้แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2556   ของกลุ่มสนับสนุนการบริหารงานกลาง 

เทคโนธาน ีตอ่การให้บริการกลุ่มงานอื่นๆ รวมท้ังการเสริมประสิทธิภาพงานบริหารภายในกลุ่มให้เป็นระบบ

มากย่ิงขึน้ 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ทางงานระบบบริหารคุณภาพ (ผู้แทนฝ่ายบริหาร QMR) ซึ่งเป็น

เจ้าภาพหลักได้จัดกิจกรรม 5 ส Big Cleanning Day  ขึ้นในวันพุธท่ี  24  ตุลาคม  2555 ในวันนั้นทาง

ผู้อ านวยการเทคโนธาน ี(รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  วงศส์รรค์) ท าหน้าท่ีประธานพิธีเปิดซึ่งได้กล่าวถึง

นโยบายหลักของ 5 ส.  (สะสาง สะดวก  สะอาด สุขลักษณะ สร้างนสิัย)  

นอกจากนี ้ท่านได้เพ่ิมเตมิอีก 2 ส. นั่นก็คือ “สำมัคคีและสดใส”  หลักการ/เทคนิคการบริหารงาน

นี้ท่านไดคิ้ดเตรียมการไว้อย่างแยบยล ...   

หลาย ๆ คร้ังได้ฟังกันแล้วกลับไปคิด  โดยเฉพาะค าว่า “สำมัคคี” คล้าย ๆ กับ “ควำมใฝ่ฝันกับ

ควำมเป็นจริง” บางทีก็เหมือนกับเส้นขนาน ท่ีเราต้องเลือกเดินเพียงเส้นทางใดเส้นทางหนึ่ง  หากทุกคน

สามารถเลอืกท างานในสิ่งท่ีเรารัก ...  แต่ความเป็นจริงอาจมีเงื่อนไขบางอย่างปิดกั้น ไม่ให้เราออกไป

ไขว่คว้าตามหางานในอุดมคตขิองตัวเองได้ และคนสว่นใหญ่มักจะเป็นแบบนี้   

บางคน ..อาจจะทนท าไปแบบเสียไม่ได้ พร้อมกับ “ไฟ” ท่ีค่อย ๆ มอดลงไปเร่ือย ๆ  แต่ส าหรับบาง

คนกลับมีวิธีคิดท่ีสร้างทัศนคตท่ีิดตีอ่งานนัน้  แม้ไม่ใช่งานท่ีเราใฝ่ฝันแต่อย่าลืมว่า .. . เราสามารถเลือกวิธี

ท างานของตัวเองได้เสมอ  ถึงแม้ว่าเราอาจจะเลอืกงานไม่ได้ก็ตาม   

 



 

และวิธีท่ีได้ผล ... ท ำ กับ งำน   ก็คือ  “กำรสร้ำงคุณค่ำให้กับตัวเอง” แล้วเราจะพบค าตอบ

ท่ีว่า  ชีวิตท่ีประสบควำมส ำเร็จบำงทีก็ไม่ได้เกิดข้ึนจำกงำนท่ีน่ำตื่นเต้นเสมอไป  แต่มำจำกงำนท่ี

มั่นคงและควำมสุขท่ีเรำสร้ำงข้ึนจำกกำรท ำงำน  ด้วยตา่งหากล่ะ 

และตอ้งขอขอบคุณทางงานระบบบริหารคุณภาพจัดกิจกรรมดี ๆ อย่างนี้ให้กับพวกเรา...กลุ่ม

สนับสนุนการบริหารงานกลาง   รวมถึงชาวเทคโนธานีทุกท่าน                   

 

 

 

 
กลุ่มสนับสนุนการบริหารงานกลาง 

เทคโนธานี 
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